Talento Luso: a la
conquista del Mundo

Mas de dos mil portuguese

ya forman parte
on-line que les
valiosas i

uande la imaginacién no
falea todo parace mis sen-
cillo, Basta unitde una do-
sis de oprimismo y mucho
trabajo para que cualquier
proyecto pueda hacerse realidad, Es
asi como ha nacido un programa
ambicloso para poner en contacto a
J':I‘\S [a]enius ]]‘[JTEIIEI]{SGS [{Flﬂ.ft:id.l:ls
por ¢l mundo y movilizarlos para

que participen en la construceidn de
un Portugal vencedor. Del encuen-
rro ha aparecido también una red
de interconexién on —line entre los
talentos Iusos. De esra forma, pue-
den conectarse con sus comparriotas
que residen en todos los rincones del
mundo. Las ventajas son muchas va
que frente al computador puedes en-
contrar a muchas otras mentes prodi-
giosas de Portugal que se provecran
en el extranjero.

Star Tracking, "La odisea del ta-
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» Star Tracker, una innovadora red
mite estar siempre en contacta

intercambiar
s que quieren contribuir con

jo para hacer de Portugal un pais mejor, Hace falta

tu positivo y poner a la vida mucha imaginac

e Bebin Rodrgo I

i, S

lenta”, ha sido el viaje realizado por
la empresa Jason Associates (100%
portuguesa) que se dedica a la con-
sultoria estratégica especializadaenla
gestidn del talento. Han pasado por
cinco capitales del mundo con el pro-

La empresa Jason
Associates viaja porel
mundo para poner en

contacto a los talentos
lusos y movilizarlos

pésjl’-.’.r de crear unos lazos mas Fu:r'rc:s

¥ mds positivos entre los portugue-

ses expatriados con talento ¥ su pais.
La primera condicidn para asistir a
este tipo de encuentros es no hablar

mal de Porrugal. El pesimismo debe
quedarse en casa y tan sélo se piden
ideas y buena disposicién, Hace falta
explicar porqué te enorgulleces de ser
portugués, fomentar la interconexion
COn portugucses, participar clvica y
socialmente en la construccidn del
future de Portugal, aportar al pro-
yecto ideas y opiniones para cons-
truir un pais vencedor y divulgar
esta idea a cus amigos ralentosos,

El viaje comenzd por Madrid, en
el mes de sepriembre, para después
aterrizar en Paris (noviembre), Lon-
dres (diciembre), San Paulo (enero) v
finalizar este mes en Nueva York. En
todos ellos la respuesta ha sido muy
positiva, Muches de los partugueses

reunidos apenas se conocian o tenfan
cantacto Con offos portugucses v a
través de este programa ha surgido
una nueva visién de su cuperiencia
profesional, personal y oportunidades



Mapa de los talentos porfugueses repartios por los cinco continenles

de fururo, Nada como conocerse en
persona, tener a mano los contactos y
hasta proponer nuevas iniciativas. Es
cuestién de echarle imaginacién.

La falra de conexién entre muchos
portugueses motivd la creacion, el
pasado mes de noviembre, de una red
social on-line muy innovadera. El
objetivo, ayudar a los compatriotas
a tener éxito en el excranjero. Tal y
como explica Tiago Forjaz, socio de
Jason Assoclates, “todavia es pronto
para saber lo que esta idea va a dar
de sl En las primeras tres semanas
entraron en la red mds de mil perso-
nas ¥ va s ha llegado a la cifra de los
dos mil”. Su optimismo y su forma
de ver su pais contagian a cualquiera
que hable con él. Es consciente de la
existencia de mentes brillantes lusas
repartidas por ¢l munde ¥ cstd em-
pefiado en conseguir que la idea que
muchos de ellos tienen de su pais de
origen mude. “Hace falta convergir
hacia una acritud positiva relartiva a
Partugal”, subraya,

Par eso ha lanzado este proyecto,
“un moror de busca brural”, un ser-
vicio que asegura que ningdn urili-
zador va a tener que pagar. “Este site

es un regalo para Porrugal y para los
gue viven fuera”. De momento la
publicidad es graruira, aunque no se
descarra venderla en un fururo. Todo
en inglés, también reconoce la posibi-
lidad de vender este programa a otros
pafses, de ahl la idea de ser creado
en lengua anglosajona, Tiago Forjaz
pretende  construir
una red social en
la que tengan cabi-
da  Investigadores,
profesores, midsicos,
médicos,
Dre
moments, prima el
mundo de la gestidn.
Para entrar en la red
£5 MECcesario ser con-
vidado por uno de
sus miembros. Cada
uno de cllos puede
Emitir convites a tres Personas que cs-
tén o hayan estado fuera de Porrugal
al menos durante seis meses,

Una herramienta muy itil
Ideas no faltan para esta red de con-

racros. Se trara de una herrramienta
que permire identificar las personas
que tienene un perfil parecido, se
agrupan por paises, por cmpresas, por

artistas,

p:riudista;..
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sectores... las combinaciones son infi-
niras. Cada miembro tiene ¢l llamado
Star Power, que puede utilizar una vez
al afio, Se rrata de un pedido de soco-
rro al resto de miembros de la red, que
facilitan toda la ayuda ¢ informacidn
que pueden a su comparriota, A rravés
de esta red es posible encontrar opor-
tunidades de negocio, de empleo, de
inversidn, participar en debares ¢ in-
cluss organizar eventos sociales en la
cludad en la que se reside,

Patricia Soares da Costa trabaja en
Madrid, en Bloom Consulting. Ha
seguido muy de cerca ambos progra-
mas ¥a que clla cred hace dos afios
una !'Cd. d.E CONtacoos &n [H ‘EIIJE‘ '.‘:Etin
200 porrugueses. Patricia reconoce
que existian ofras redes Prnfr_:'innall:s
¥ sociales pero que Star Tracker “ha
llenado un vacio que existia, ha infor-
marizado toda la infornacién que es-
taba perdida”. Una herramienta muy
tieil “para el dia a dia, para nuestro
trabajo e incluso para cuando quere-
maos vizjar a otros pafses v necesltamos
ayuda”. Mada mejor gque estar bien
comunicade y saber

sacar provecho de

lz2 interaccion. M

“Hace falta convergir
hacia una actitud

positiva relativa a

|.,'| s00n Associares
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